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Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft
een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

Dit jaarlijks onderzoek heeft de toezichthouder uitgevoerd op basis van risicogestuurd toezicht.
De GGD’en in Nederland werken volgens een model voor risicogestuurd toezicht. Dit doen zij om
meer maatwerk bij het toezicht in de kinderopvang mogelijk te maken. Uitgebreider onderzoek
waar nodig, minder uitgebreid waar mogelijk.

Beschouwing
De beschouwing geeft uitleg over het toezicht kinderopvang en beschrijft de resultaten bij het

uitgevoerde onderzoek. Na de feiten over het KDV en de inspectiegeschiedenis, volgen de
bevindingen op hoofdlijnen. Deze worden in het rapport per domein verder uitgewerkt.
Vanwege de corona-crisis is het bezoek op de locatie zo kort mogelijk gehouden.

PeuterWijs bevindt zich op de Huet, een wijk in Doetinchem.
Er zijn 3 stamgroepen:

De Kleine Ster (0-2 jaar),

De Grote Ster (1-4 jaar),

De Super Ster (2-4 jaar).

Inspectiegeschiedenis

07-02-2017: jaarlijks onderzoek, voldoet aan de voorwaarden;

30-05-2018: jaarlijks onderzoek, één overtreding: pedagogisch klimaat m.b.t. pedagogisch beleid;
29-09-2018: nader onderzoek, de overtreding is opgelost;

28-02-2019: jaarlijks onderzoek, voldoet aan de voorwaarden;

2020: in dit jaar heeft door corona geen onderzoek plaats gevonden;

15-04-2021: jaarlijks onderzoek. Er was een tekortkoming op het domein 'Personeel en groepen'
geconstateerd. Na het herstelaanbod is aan de voorwaarde voldaan binnen de gestelde termijn.

Bevindingen
Er is een herstelaanbod aangeboden op de voorwaarde "Pedagogisch beleid".
De bevindingen worden in dit rapport nader toegelicht.

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.

Er is een herstelaanbod aangeboden op de voorwaarde ""Pedagogisch beleid". Binnen het gestelde
termijn heeft de houder een aanpassing gemaakt en wordt er voldaan aan de voorwaarden.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

Voor dit onderwerp gelden de volgende eisen:

De houder moet een pedagogisch beleid hebben. In het pedagogisch beleid beschrijft de houder
duidelijk hoe hij/zij zorgt voor verantwoorde kinderopvang. Verantwoorde kinderopvang betekent:
Het bieden van emotionele veiligheid, het stimuleren van de persoonlijke en sociale vaardigheden
en de overdracht van waarden en normen. Ook beschrijft de houder onderwerpen zoals de indeling
en grootte van de groepen, de inzet van beroepskrachten, het mentorschap en het wenbeleid.

De houder is er verantwoordelijk voor dat de beroepskrachten handelen volgens het pedagogisch
beleid.

Van de beoordeelde eisen staat een beschrijving van wat bekeken, gelezen en/of besproken is.

Pedagogisch beleid
KDV Peuterwijs beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.

De schuingedrukte tekst komt uit het pedagogisch beleidsplan.
Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een beschrijving van de wijze waarop invulling wordt
gegeven aan aspecten van verantwoorde dagopvang.

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een beschrijving van de wijze waarop:

e De ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en gestimuleerd en daarbij naar een doorlopende
ontwikkellijn met het basisonderwijs en bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of
problemen worden gesignaleerd en ouders worden doorverwezen naar passende instanties
voor verdere ondersteuning. "Als een kind PeuterWijs gaat verlaten om naar de basisschool te
gaan, wordt EduMaps (OVM) nog een laatste keer ingevuld door zijn/ haar coach. Zo zijn de
gegevens altijd up-to-date als het kind naar de basisschool gaat. De bevindingen uit dit interne
observatiesysteem worden besproken met ouders tijdens het eindgesprek. Na mondelinge
goedkeuring van de ouders wordt de inhoud hiervan gemaild naar de leerkracht van de
basisschool van het kind en naar de BSO (indien van toepassing) via onze beveiligde e-
mailserver. De basisschool (en e.v.t. de BSO) heeft/ hebben dan een goede indruk van de
ontwikkeling van het kind voordat het start. Voor eventuele vragen kunnen ze altijd de
coaches bellen."”

e De mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders
bespreekt en de wijze waarop aan de ouders bekend wordt gemaakt welke beroepskracht de
mentor is van het kind.

e Kinderen kunnen wennen aan een nieuwe stamgroep waarin zij zullen worden opgevangen.
"Voordat een kind voor de eerste keer komt wennen, is er een uitvoerig intakegesprek met de
ouders of verzorgers geweest. Alle relevante informatie over het kind wordt verwerkt in onze
digitale daglijst. Er worden twee dagdelen afgesproken waarop een kind komt wennen. Mocht
een kind behoefte hebben aan meer wendagen dan bieden wij deze mogelijkheid, in overleg
met de ouders of verzorgers."
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e Een beschrijving van de aard en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de
stamgroep of de stamgroepruimte kunnen verlaten. "Op loopafstand van PeuterWijs is een
klein winkelcentrum de Bongerd. De kinderen gaan soms naar Albert Heijn. Uiteraard wordt er
eerst gekeken welke kinderen mee mogen met uitstapjes. Wij zorgen ervoor dat er voldoende
begeleiding meegaat met de uitstapjes. Voor de coaches en de kinderen zijn er
veiligheidshesjes aanwezig."

e Een beschrijving van het beleid ten aanzien van het gebruik kunnen maken van dagopvang
gedurende extra dagdelen.

e Een beschrijving van de taken die beroepskrachten in opleiding en stagiairs in de dagopvang
kunnen uitvoeren en de wijze waarop zij hierbij worden begeleid.

Het pedagogisch beleidsplan bevat een beschrijving van de werkwijze en maximale omvang van de
stamgroepen echter de leeftijdsopbouw in de Grote Ster wisselt. Als in de praktijk de opbouw van
de leeftijd wisselt, dient dit ook als zodanig beschreven te worden in het pedagogisch beleid, zodat
praktijk en beleid overeenkomen.

Het pedagogisch beleidsplan dient een beschrijving te bevatten van de tijden waarop er minder
beroepskrachten worden ingezet dan vereist is op basis van het aantal aanwezige kinderen. In het
pedagogisch beleidsplan ontbreekt hierin de omschrijving hoe dit georganiseerd wordt tijdens
pauzetijden en is hierdoor ook niet meegenomen in de betreffende 3-uurs regeling. Nu is enkel het
begin en einde van de dag omschreven.

Met betrekking tot het herstelaanbod heeft de houder bovengenoemde voorwaarden binnen de
gestelde termijn aangepast in het pedagogische beleidsplan.

Uit bovenstaande constatering(en)/ bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na
herstelaanbod, is voldaan:

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze,
maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de tijden
waarop er minder beroepskrachten worden ingezet dan vereist is op basis van het aantal
aanwezige kinderen, alsmede de tijden waarop in ieder geval niet daarvan wordt afgeweken en
wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio. De afwijkende inzet van het minimumaantal
beroepskrachten dat op grond van de beroepskracht-kindratio vereist is, kan op de dagen van de
week verschillen, zij het dat de afwijkende inzet niet per week verschilt.

(art 1.50 lid 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Pedagogische praktijk

Om te toetsen of in de praktijk gehandeld wordt conform het pedagogisch beleid heeft op dinsdag
11 januari 2022 een observatie plaatsgevonden.

De observatie is kort gehouden in verband met de huidige situatie rondom Covid-19. Bij de
observatie van de pedagogische praktijk is gebruik gemaakt van het Veldinstrument observatie
kindercentrum.

Op alle aspecten van verantwoorde kinderopvang is toegezien, van twee aspecten wordt de
observatie hieronder beschreven:

A. Er wordt op een sensitieve en responsieve manier met kinderen omgegaan. Er is respect voor de
autonomie van kinderen, grenzen worden gesteld aan en structuur wordt geboden voor het gedrag
van kinderen. Dit gebeurt op een manier dat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen.

Observatie:

De beroepskrachten communiceren met de kinderen.

Elk kind wordt individueel begroet bij binnenkomst. De beroepskrachten doen dit op een
vriendelijke manier en bevinden zich hierbij op kindhoogte. Hierdoor wordt het kind betrokken bij
de overdracht tussen ouder en beroepskracht. Tijdens het brengmoment is er een duidelijke
taakverdeling. Zo ontvangt één beroepskracht ouder en kind, en blijft de andere beroepskracht bij
de kinderen en speelt met hen op de grond. De beroepskracht doet dit op een warme manier. Zo
heeft zij een baby op schoot, maar heeft ze ook oog voor de andere kinderen om haar heen en
benoemd wat de kinderen doen. Ook de inrichting van de ruimte draagt bij aan een gevoel van
geborgenheid. Er is aandacht voor licht, kleur en indeling van de ruimte.

B. Kinderen worden spelenderwijs uitgedaagd in de ontwikkeling van: motorische vaardigheden;
cognitieve vaardigheden; taalvaardigheden; creatieve vaardigheden. Dit gebeurt zodanig dat
kinderen in staat worden gesteld steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende
omgeving.

Observatie:

De beroepskrachten ondersteunen en stimuleren de ontwikkeling van (individuele) kinderen.

De beroepskrachten hebben een herkenbare dagindeling. Tijdens het kringgesprek wordt de dag
van de week en het dagritme besproken met de kinderen aan de hand van diverse liedjes. De
kinderen zingen met de beroepskrachten mee. Tijdens dit gesprek sluiten de beroepskrachten aan
bij het ontwikkelingstempo en -niveau van de kinderen. Zo wordt er gedobbeld met een
dobbelsteen waar dieren op afgebeeld staan. Wanneer de dobbelsteen op een betreffend dier valt,
vullen de kinderen in wat het dier doet en de beroepskrachten imiteren en volgen hierin de
kinderen. De beroepskrachten geven passende ondersteuning bij het ontdekken en verrijken van
spelmogelijkheden. De beroepskracht leest in de kring een prentenboek voor en laat de kinderen
hierin meedenken bij het verhaal door vragen hierover aan de kinderen te stellen. Kinderen blijven
met aandacht bij het verhaal.
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Kinderen hebben de mogelijkheid om (leer)ervaringen op te doen dankzij de groep, spelmateriaal,
activiteitenaanbod en inrichting.

Er is binnen voldoende spelmateriaal voor de verschillende ontwikkelingsgebieden. Op de groepen
staan verschillende kieskasten. Het spelmateriaal is bereikbaar voor de kinderen aangezien dit op
kindhoogte opgesteld staat.

Conclusie:
Peuterwijs voldoet aan de voorwaarden van het bieden van verantwoorde kinderopvang.

Gebruikte bronnen

e Interview manager/ locatieverantwoordelijke (mevrouw Scholten)
e Interview anders namelijk: (beroepskrachten)

e Observatie(s) (11 januari)

e Website

e Pedagogisch beleidsplan (Pedagogisch beleidsplan 2022)
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Personeel en groepen

Voor dit onderwerp gelden de volgende eisen:
Binnen de dagopvang is het verplicht om de kinderen op te vangen in vaste stamgroepen. Er moet
voldoende personeel op elke groep zijn. Hoeveel beroepskrachten nodig zijn, is afthankelijk van het

aantal kinderen en hun leeftijd.

Elke beroepskracht moet een geldig diploma hebben en ingeschreven staan in het Personenregister
Kinderopvang. Een pedagogisch beleidsmedewerker begeleidt de beroepskrachten in hun werk.

In de stamgroepen spreken de beroepskrachten Nederlands met elkaar en met de kinderen.

Hieronder staat de beoordeling van de toezichthouder. Van de beoordeelde eisen staat een
beschrijving van wat bekeken, gelezen en/of besproken is.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang
De aanwezige beroepskrachten staan ingeschreven in het personenregister kinderopvang en zijn
gekoppeld aan Kinderopvang Peuterwijs.

Opleidingseisen

De beroepskrachten beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding zoals
opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiaires

De houder zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat wordt opgevangen, met
dien verstande dat: de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het
aantal aanwezige kinderen voldoet.

De houder zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat wordt opgevangen.
Tijdens de inspectie zijn op de Kleine ster 14 kinderen aanwezig met 4 beroepskrachten, Grote ster
12 kinderen met 3 beroepskrachten en Super ster 14 kinderen met 2 beroepskrachten.

Stabiliteit van de opvang voor kinderen

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. De opvang vindt plaats in stamgroepen.

Stamgroepen

De indeling in groepen is in de praktijk terug te zien. Er zijn 3 stamgroepen bij KDV PeuterWijs:
¢ Kleine ster: opvang van kinderen in de leeftijd van O tot 1 jaar;

¢ Grote ster: opvang van kinderen in de leeftijd van 1 tot 4 jaar;

e Super ster: opvang van kinderen in de leeftijd van 2 tot 4 jaar.

Maximale stamgroepgrootte

e Stamgroep Kleine ster bestaat uit maximaal 16 kinderen;
e Stamgroep Grote ster bestaat uit maximaal 16 kinderen;
e Stamgroep Super ster bestaat uit maximaal 16 kinderen.
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Gebruikte bronnen

. Personenregister Kinderopvang

e Diploma/kwalificatie beroepskrachten

e Presentielijsten (week 1)

e  Personeelsrooster (week 1)

e Pedagogisch beleidsplan (Pedagogisch beleidsplan 2022)
e Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s)
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Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze,
maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de tijden
waarop er minder beroepskrachten worden ingezet dan vereist is op basis van het aantal
aanwezige kinderen, alsmede de tijden waarop in ieder geval niet daarvan wordt afgeweken en
wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio. De afwijkende inzet van het minimumaantal
beroepskrachten dat op grond van de beroepskracht-kindratio vereist is, kan op de dagen van de
week verschillen, zij het dat de afwijkende inzet niet per week verschilt.

(art 1.50 lid 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.
(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
invulling wordt gegeven aan aspecten van verantwoorde dagopvang, bedoeld in artikel 2 van het
Besluit kwaliteit kinderopvang.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de
ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en gestimuleerd en daarbij naar een doorlopende
ontwikkellijn met het basisonderwijs en de buitenschoolse opvang wordt gestreefd, waarbij in ieder
geval wordt ingegaan op de wijze waarop:

- met toestemming van de ouders kennis over de ontwikkeling van het kind wordt overgedragen
aan de school bij de overgang van het kind naar het basisonderwijs en aan de buitenschoolse
opvang bij de overgang van het kind naar de buitenschoolse opvang;

- bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders
worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de
mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders
bespreekt en de wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke
beroepskracht de mentor is van het kind.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
kinderen kunnen wennen aan een nieuwe stamgroep waarin zij zullen worden opgevangen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de aard
en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de stamgroep of de stamgroepruimte kunnen
verlaten.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van het beleid
ten aanzien van het gebruik kunnen maken van dagopvang gedurende extra dagdelen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de taken
die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de dagopvang kunnen uitvoeren en de
wijze waarop zij hierbij worden begeleid.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een
kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin
kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

(art 1.491lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;
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f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang.
(art 1.50 lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7
lid 1 Regeling Wet kinderopvang)

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet
kinderopvang)

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen, met dien verstande dat:

- de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige
kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels;

-indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep de verhouding tussen het
minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de
gecombineerde groep wordt bepaald op grond van de rekenregels.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9 en bijlage 1 onderdeel
a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 Regeling Wet kinderopvang)

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één
stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel
a van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de
gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit
kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening

Aantal kindplaatsen

Gesubsidieerde voorschoolse educatie

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
KvK hummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD

Adres
Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente
Naam gemeente

Adres

Postcode en plaats

: PeuterWijs
1 48

: Nee

: PeuterWijs BV

: Gentiaanveld 13

: 7006 TB Doetinchem
: 52875393

1 Ja

: GGD Noord- en Oost-Gelderland
: Postbus 3

: 7200 AA Zutphen

: 088-4433000

: I. Niesen

Mevr. C. Stijnman

: Doetinchem
: Postbus 9020
: 7000 HA DOETINCHEM
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Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder

Vaststelling inspectierapport

Verzenden inspectierapport naar houder

Verzenden inspectierapport naar
gemeente

Openbaar maken inspectierapport
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: 11-01-2022
: 20-01-2022
: Niet van toepassing
: 21-01-2022
: 21-01-2022
: 21-01-2022

1 26-01-2022
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen.
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